SCHEDA PROGETTO “MODELLI NEL PARLARE E NELL’AGIRE”
PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI NELLA DIOCESI DI CALTAGIRONE

                        “SERVIZIO DI VOLONTARIATO DIOCESANO”


1) Ente proponente il progetto:

	







2) Settore ed area di intervento del progetto: (max 5 righe)

	














3) Descrizione dell’idea progettuale e del contesto territoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite; identificazione dei destinatari o dei beneficiari del progetto: ( min. 15 righe – max 30 righe)

	













































4) Obiettivi del progetto in relazione all’impiego dei volontari. (min. 15 righe)

	




















5) Numero dei volontari da impiegare nel progetto a fronte di un cofinanziamento pari al 50%

	






6) Sede di servizio prevista secondo le norme di sicurezza sui luoghi di lavoro (indicare denominazione e indirizzo e allegare specifica certificazione) 

	






7) [bookmark: _GoBack]Numero ore di servizio settimanali d’impiego dei volontari (non meno di 15 ore)

	





8) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 4, massimo 6)

	
















9) Obblighi dei volontari durante il periodo di servizio

Partecipazione al percorso formativo previsto a livello diocesano che, a seconda dei progetti approvati, saranno organizzati d’intesa con la Caritas diocesana di Caltagirone, l’ufficio di Pastorale Giovanile, la Pastorale Sociale del Lavoro e la Fondazione INCONTROcorrente, in date e luoghi che verranno comunicati di volta in volta.

Partecipazione ai momenti di verifica dell’esperienza di servizio. Partecipazione al monitoraggio periodico.

Disponibilità alla partecipazione ai momenti formativi e di verifica e monitoraggio anche se svolti di sabato e di domenica o in altri giorni festivi.
Disponibilità al trasferimento temporaneo della sede in caso di eventi di formazione, aggiornamento e sensibilizzazione.


Caltagirone,     
 

								Il Legale Rappresentante

